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RREGULLORE NR. 2001/27

PER LIGJIN THEMELOR TE PUNES NE KOSOVE

Pérfagésuesi Special 1 Sekretarit t€ Pérgjithshém,

N¢ pérputhje me pushtetin g€ 1 €sht€é dhén€ me Rezolutén e Késhillit t€ Sigurimit té
Kombeve t&é Bashkuara 1244 (1999), daté 10 gershor 1999,

Duke marré parasysh Rregulloren nr. 1999/1 té datés 25 korrik 1999, t&€ ndryshuar, té
Misionit t¢ Administratés s€ Pérkohshme t€ Kombeve t€ Bashkuara né Kosové (UNMIK)
mbi Pushtetin e Administratés s¢ Pérkohshme né Kosové si dhe Rregulloren nr. 2000/24
té datés 21 prill 2000 mbi Themelimin e Departamentit Administrativ t€ Punés dhe
Punésimit,

Duke pérkujtuar Deklaratén e Organizatés Ndérkombétare t€ Punés mbi Parimet
Themelore dhe té Drejtat né Puné me synim t&€ pérparimit dhe realizimit té€ zbatimit
universal té tyre n€ ményré t€ ndershme,

Me qéllim t€ vendosjes té ligjit themelor té punés né Kosové,

Shpall sa vijon:

Neni 1
Fushéveprimi

1.1 Kjo rregullore rregullon punésimin né Kosové, duke pérfshiré edhe marrédhéniet
e punés sipas t€ cilave kryhen punét ose shérbimet.

1.2 Marrédhénia e punés né€ kuadér t€ shérbimit publik, UNMIK, KFOR dhe zyrat
apo pérfagésité e qeverive t€ huaja dhe té organizatave ndérkombétare geveritare nuk
rregullohen me kété rregullore.



Neni 2
Ndalimi i té gjitha llojeve té diskriminimit

2.1 Diskriminimi n€ punésim dhe né profesion €shté i ndaluar. Fjalét punésim dhe
profesion pérfshijné gasjen ndaj aftésimit profesional, gasjen ndaj punésimit dhe nda;j
profesioneve té caktuara si dhe kushtet e punésimit.

2.2 Fjala diskriminim pérfshin ¢do dallim, pérjashtim ose dhénie t€ pérparésisé né
bazé té racés, ngjyrés, gjinisé, fes€, moshés, gjendjes familjare, mendimit politik,
prejardhjes kombétare ose sociale, orientimit seksual, gjuh€s ose anétarésisé sindikale e
cila ka fuqin€ e anulimit ose t€ démtimit t€ mundésive t€ barabarta ose trajtimit né
punésim a né profesion.

2.3 (Cdo dallim, pérjashtim ose preferencé pérkitazi me ndonjé vend té caktuar pune
né bazg t& kushteve tipike té tij nuk konsiderohet si diskriminim.

2.4 Diskriminimi ndaj njé personi me t&€ meta, gjasat e t& cilit pér sigurimin, ruajtjen
ose pérparimin né njé puné t& pérshtatshme jané t€ zvog€luara né ményre té
konsiderueshme si pasojé€ e t€ metave mendore a fizike t&€ konstatuara me kohé, éshté i
ndaluar.

2.5  Diskriminimi qofté i drejtépérdejté ose i té€rthorté ndaj ndonjé femre punonjése si
rrjedhojé e shtatzénisé ose lindjes éshté 1 ndaluar.

2.6 Ngacmimi seksual n€ vendin e punés &shté i ndaluar.
Neni 3

Mosha minimale
3.1 Mosha tetémbédhjetévjecare (18) €sht€ mosha minimale pér punésim ose puné, e
cila sipas natyrés s€ saj, ose rrethanave né té cilat kryhet ajo puné, ka gjasa té kércénojé
shéndetin, siguriné ose moralin e té rinjve.
3.2 Personi nén moshén 18-vjecare mund t€ punésohet vetém pér puné t& lehta t€ cilat
nuk e démtojné shéndetin ose zhvillimin e tij a t€ saj dhe nuk e pengon até pér ndekjen e
mésimit n€ shkollé.
33 Personat nén moshén 15-vjegare nuk mund t€ punésohen.

Neni 4
Ndalimi i punés sé dhunshme ose t€ detyruar

4.1 Puna e dhunshme ose e detyruar éshté e ndaluar.



4.2  Puna e dhunshme ose e detyruar nénkupton té€ré punén ose shérbimet t€ cilat
kérkohen nga ndonjé person nén kércénim me ndéshkim pér té cilat personi né fjalé nuk
€shté paraqitur vullnetar.

Neni 5
E drejta pér organizim dhe pér ujdi kolektive

5.1 Punonjésit dhe punédhénésit kané t€ drejté t€ themelojné dhe, varésisht nga
rregullat e organizatés né fjal€, t'u bashkohen organizat(€s)ave t€ cilén a t€ cilat i
zgjedhin veté pa kérkuar leje paraprakisht. Organizatat e punonjésve pérfshijné edhe
sindikatat.

5.2 Organizatat e punonjésve dhe t€ punédhénésve kané té drejté té€ themelojné dhe
t’tu bashkohen federat(és)ave dhe konfederat(és)ave. Organizatat, federatat dhe
konfederatat e tilla kané té drejté t&€ lidhen me organizatat ndérkombétare t& punonjésve
dhe punédhénésve.

53 Organizatat e punonjésve dhe t€ punédhénésve si dhe federatat e konefederatat e
tyre pérkatése kané té drejté t€ hartojné statutin dhe rregullat e tyre, t’i zgjedhin
pérfaqésuesit e tyre, ta organizojné administratén dhe veprimtarité e tyre dhe t’i
formulojné programet e tyre.

5.4  Autoritetet publike pérmbahen nga ¢do pérzierje e cila do t’i kufizonte t& drejtat e
e punonjésve dhe t€ punédhénésve t€ parapara me nenin 5.1 si dhe me federat(én)at,
konfederat(én)at e tyre pérkatése, si¢ €shté parashtruar n€ nenin 5.2.

5.5  Organizatat e punonjésve dhe t€ punédhénésve dhe federatat e konfederatat e tyre
pérkatése nuk mund t€ shpérb&hen ose t€ pezullohen nga Departamenti Administrativ i
Punés dhe i Punésimit (mé tej ‘Departamenti”) dhe as nga organi qé€ vjen pas tij.

5.6  Té fituarit e statusit t€ subjektit juridik nga organizatat e punonjésve dhe té
punédhénésve dhe t€ federatave e t€ konfederatave t€ tyre pérkatése nuk i nénshtrohet
kushteve t€ atij karakteri q¢é do ta kufizonte zbatimin e neneve 5.1, 5.3, 5.4 dhe 5.5.

5.7  Sindikatat duhet té regjistrohen dhe t’i dorézojné Departamentit ose organit qé do
ta pasojé até nj€ kopje t€ statutit t€ tyre dhe nj€ list€ me emrat, mbiemrat, datélindjet dhe
adresat e personave pérgjegjés pér udhéheqgjen dhe administrimin e sindikatés.

5.8  Punonjésit dhe punédhénésit si dhe organizatat, federatat dhe konfederatat e tyre
pérkatése 1 ushtrojné té drejtat e tyre t&€ pércaktuara me kété rregullore né pérputhje me
ligjin né fuqi né Kosové.



Neni 6
Marréveshja kolektive

6.1 Marréveshja kolektive mund t€ lidhet ndérmjet:
(a) Punédhénés(ve)it ose pérfagésuesit té tij dhe

(b) Sindikat(és)ave ose kur nuk ekzistojné sindikatat pérfaqésuesit tjetér té
punonjésve

6.2  Marréveshja kolektive mund té lidhet:
(a) né€ nivel t&€ Kosovés;
(b) né nivel té degés dhe
(©) né nivel t€ ndérmarrjes.

6.3 Marréveshja kolektive duhet t€ jet€ né formé té shkruar dhe n€ njé gjuhé zyrtare t&
pérdorur né Kosové.

6.4  Marréveshja kolektive mund t€ lidhet pér nj€ periudhé té caktuar me kohézgjatje
prej jo mé shumé se 3 vjet.

6.5 Marréveshja kolektive vlen pér ata punédhénés dhe punonjés té tyre té cilét
marrin pérsipér detyrimet e pércaktuara me marréveshjen e till€ kolektive.

6.6  Marréveshja kolektive nuk mund t€ pérshijé dispozita té tilla qé kufizojné t&
drejtat e punonjésve ose q¢ kané si pasojé kushte mé pak té€ favorshme t€ punés sesa ato
té parapara né kété rregullore.

6.7  Punédhénési ua vé né dispozicion punonjésve njé kopje t€ marréveshjes kolektive.
6.8 Marréveshja kolektive regjistrohet né Departament ose n€ organin g€ vjen pas tij

nga punonjésit, punédhénésit ose organizat(a)t e tyre pérkatése. Regjistrimi 1 tillé€ kryhet
shpejt dhe pa pagesé.

Neni 7
Mbroijtja ndaj akteve té diskriminimit sindikal

7.1  Punonjésit gézojn€ mbrojtje adekuate ndaj akteve t&€ diskriminimit sindikal
pérkitazi me punésimin e tyre.

7.2 Aktet e diskriminimit sindikal pérshijné:



(a) paraqitjen e ofertés pér punésim me kusht qé punonjési i mundshém té
mos anétarésohet né€ sindikaté, ose aty ku vlené, t€ heqé€ doré€ nga anétarésia sindikale dhe

(b) largimin nga puna ose paragjykimin ndaj njé punonjési pér shkak t&

anétarésis€ sindikale té tij/t€ saj ose t&€ pjes€marrjes né veprimtari sindikale.

Neni &8
Mbroijtja nga aktet ndérhyrijes

8.1 Organizatat e punonjésve dhe t&€ punédhénésve gézojné mbrojtje adekuate nga
aktet e ndérhyrjes nga organizatat e tjera, pérfaqésuesit ose anétarét e tyre sa i pérket
themelimit, funksionimit dhe administratés.

8.2  Aktet e ndérhyrjes pérfshijné nxitjen e themelimit té organizat(€s)ve té
punonjésve nén kontrollin e organizat(és)ve t€ punédhénésit ose t€ punédhénésve dhe
mbéshtetjen e organizat(és)ave t€ punonjésve me mjete financiare ose me mjete té tjera
me qé€llim t€ vénies s€ tyre nén kontrollin e organizat(és)ve té punédhénésit ose t&
punédhénésve.

Neni 9
Marrédhénia e punés

9.1 Palé n€ marrédhénien e punés jané punédhénési dhe punonjési.

9.2 Punédhénési nénkupton personin fizik ose juridik 1 cili i siguron puné punonjésit
dhe i paguan atij ose asaj pagén a rrogén pér punén ose pér shérbimet e kryera.
Punédhénési pérmbush obligimet dhe ushtron té drejtat e tij n€ pérputhje me ligjin né
fuqi, me kontratén e punés dhe, sipas rastit, edhe me marréveshjen kolektive.

9.3 Punonjési nénkupton personin fizik t€ punésuar pér t€ kryer puné ose shérbime
pér punédhénésin nén autoritetin ose kontrollin e kétij t€ fundit. Punonjési pérmbush
obligimet si dhe ushtron t€ drejtat e tij né pérputhje me ligjin n€ fuqi, me kontratén e
punés dhe, sipas rastit, edhe me marréveshjen kolektive.

9.4 Marrédhénia e punés fillon n€ castin kur punonjési paragitet né puné, me
pérjashtim nése parashihet ndryshe me kontratén e punés

9.5 Punét ose shérbimet vijuese nuk konsiderohen marrédhénie pune:

(a) puna e herépashershme e bazuar né€ solidaritetin familjar e cila nuk kryhet
pér pérfitim dhe pér kompenzim t€ drejtpérdrejté financiar;

(b) ofrimi i shérbimeve ose prodhimi i t€ mirave nga pala jo e varur pér njé
palé tjetér né mbéshtetje t€ kontratés s€ lidhur ndérmjet tyre si palé dhe



(©) puna me interes t& pérgjithshém qé nuk kryhet pér pérfitimin ose pér
kompenzim t€ drejtpérdrejté financiar.



Neni 10
Kontrata € punés

10.1 Kontrata e punés mund té lidhet:
(a) pér nj€ kohé té pacaktuar ose
(b) pér nj€ kohé té caktuar.

10.2  Kontrata e punés lidhet n€ formé t€ shkruar dhe né njé€ gjuhé zyrtare t€ pérdorur
né Kosove.

10.3  Kontrata e punés e nénshkruar dhe e datuar nga ana e punédhénésit dhe e
punonjésit pérfshin edhe dispozitat pér:

(a) palét, vendbanimin e tyre, ndérsa pér punédhénésit seliné dhe numrin e
regjistrimit t€ tyre né regjistrin e subjekteve afariste;

(b) vendin e punés, ose kur vendi i pérhershém a kryesor 1 punés nuk ekziston,
deklaratén q€ puna do t€ kryhet n€ lokacione t€ ndryshme;

(©) emrin, natyrén, llojin e punés ose t€ shérbimeve dhe pérshkrimin e
shkurtér t€ detyrave t€ punés ose t€ shérbimeve;

(¢)  oréte punés e, sipas rastit, edhe orarin e punés;

(d) datén e fillimit t€ punés;

(dh)  kohézgjatjen e kontratés sé punés sipas rastit dhe

(e) lartésiné e pagés/rrogés bazeé si dhe ndonjé pagesé ose t€ ardhur tjetér;

10.4 Kontrata e punés nuk pérfshin dispozita qé kufizojné té drejtat e punonjésve ose
g€ pércaktojné kushte mé pak té€ favorshme nga ato t€ pércaktuara me kété rregullore dhe,
sipas rastit, edhe me marréveshjen kolektive.

Neni 11
Shképutja e kontratés s€ punés

11.1 Kontrata e punés shképutet:
(a) me rastin e vdekjes s€ punonjésit;
(b) me marréveshje me shkrim ndérmjet punonjésit dhe punédhénésit;

() né rastet e rénda té sjelles s€ keqe nga punonjésit;



(¢)  pér shkak t&€ pérmbushjes s¢ pakénagshme t€ detyrave t€ punés nga ana e
punonjésit;

(d) me skadimin e kohézgjatjes sé punésimit dhe
(dh) sipas fuqisé ligjore.

11.2  Kontrata e punés shképutet nga punédhénési né rastet e rénda té sjelljes s€ keqe
ose t&€ pérmbushjes s¢ pakénaqshme té detyrave t€ punés nga punonjési.

11.3  Raste t€ rénda té sjelljes s€ keqe paragesin:

(a) kundé&rshtimi i1 paarsyetuar pér kryerjen e detyrave t€ pércaktuara né
kontratén e punés;

(b) vjedhja, shkatérrimi, démtimi ose shfrytézimi i paautorizuar i pasuris€ sé
punédhénésit;

(©) zbulimi 1 fshehtésive afariste;
(¢)  pérdorimi e drogave dhe i alkoolit né puné dhe

(d) sjellja e natyrés tepér t€ rénd€ pas s€ cilés do té ishte e paarsyeshme q¢ té
pritet vazhdimi i marrédhénies s€ punés edhe mé tej.

11.4 Pérmbushja e pakénagshme e detyrave t€ punés pérfshin sa vijon:
(a) mungesén e paarsyeshme nga puna dhe

(b) gabimet e pérséritura, t€ cilat si té tilla nuk jané t€ mjaftueshme pér ta
arsyetuar largimin nga puna por ato me shpeshtésiné dhe peshén e tyre ¢rregullojné
ecurin€ normale t€ marrédhénies s€ punés.

11.5 NE@ rastet kur zbatohet neni 11.2:

(a) punédhénési do ta njoftojé punonjésin me shkrim pér géllimin e tij pér ta
ndérpreré kontratén e punés. Ai njoftim pérfshiné edhe shkaqget pér shképutjen e kontratés
sé punés dhe

(b)  punédhénési do ta mbajé njé takim me punonjésin me ¢’rast punédhénési
ia shpjegon me goj€ punonjésit shkaget e shképutjes s€ kontratés. Né rast se punonjési
&shté anétar 1 ndonjé sindikate ka té drejté q€ né€ até takim t€ jeté i pranishém edhe njé
pérfaqésues 1 sindikatés.

11.6  Kontrata e punés shképutet sipas fuqisé ligjore né€ rastet kur punédhénési
konstaton se punonjési pér shkage shéndetésore nuk mund ta kryejé mé punén ose
shérbimet pér té cilat ai ose ajo &shté punésuar dhe kur nuk ka puné tjetér té cilén ai ose
ajo do t€ ishte n€ gjendje ta kryente. Punédhénési duhet ta paralajmérojé punonjésin njé
muaj pérpara shképutjes sé kontratés.



11.7 Kontrata e punés mund té shképutet nga punédhénési pér shkak t&€ ndryshimeve
ekonomike, teknologjike ose strukturale né ndérmarrje.

11.8 NE¢ rastet e shképutjes s€ kontratés sé punés, punédhénési, me kérkesé t&
punonjésit, e pajis€ at€ me njé€ vértetim ku figuron emri i punonjésit, natyra e punés ose
lloji i punés ose i shérbimeve pér t€ cilat ai ose ajo éshté punésuar, periudha kohore e
punésimit, lart€sia baz€ e pag€s/rrogés me pagesat dhe té ardhurat tjera si dhe njé
vlerésim pér pérmbushjen e detyrave té punés gjaté kohés sé punésimit.

Neni 12
Shképutja e kontratés s€ punés pér shkak té ndryshimeve ekonomike, teknologjike ose

strukturale né ndérmarrje

12.1 Kontrata e punés mund té shképutet nga punédhénési pér shkak t&€ ndryshimeve
ekonomike, teknologjike ose strukturale né ndérmarrje. Ndryshimet e tilla paragesin
rastet kur punédhénési bén ndryshime né€ prodhim, né programim, né€ organizim, né
strukturé dhe né€ teknologji té cilat kérkojné zvog€lim té€ numrit t€ punonjésve. N¢ rastet
kur pér kété arsye largohen nga puna té paktén 50 punonjés konsiderohet se largimi nga
puna éshté i shkallés sé gjeré.

12.2  N@ rastet e largimit t€ shkallés sé gjeré nga puna zbatohen dispozitat e
méposhtme:

(a) para se t’i zbatojé ndryshimet e tilla, punédhénési i njofton me shkrim
punonjésit dhe, sipas rastit, edhe sindikat(at)én e punonjésve lidhur me ndryshimet e
planifikuara dhe me rrjedhojat e tyre, duke pérfshiré edhe numrin dhe kategoriné e
punonjésve g€ duhet té largohen nga puna, masat q¢ duhet t€ ndérmerren pér zbutjen e
pasojave t&€ shkaktuara nga kéto ndryshime si dhe té drejtat e punonjésve té parapara né
kontratén e punés dhe, sipas rastit, edhe n¢ marréveshjen kolektive;

(b)  punédhénési i njofton punonjésit e tij me shkrim lidhur me shképutjen e
kontratés s€ punés s€ paku 3 muaj para datés sé shképutjes;

(c) punédhénési e njofton me shkrim entin pér punésim pér largimin e
punonjésve nga puna ose organin g€ vjen pas tij n€ ményré qé ai t&€ ket€ mundési t’iu
ofrojé ndihmé atyre pér t&€ gjetur punésim tjetér;

(©) punédhénési ndérmerr masa adekuate pér kufizimin e numrit té
punonjésve qé do t€ largohen nga puna duke e kufizuar ose ndérpreré punésimin e
punonjésve t€ rinj, duke béré€ risistemimin e brendshém té punonjésve, duke e kufizuar
punén jashté orarit, duke 1 zvogéluar orét e punés, duke ofruar riaft€sim profesional si dhe
duke nxitur ngritjen e shkathtésive;

(d) me rastin e pércaktimit t&€ numrit dhe kategorisé s€ punonjésve pér largim
nga puna, punédhénési duhet ta marré parasysh efektshmériné e punonjésit n€ puné,
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aftésimin dhe shkathtésité profesionale, pérvojén e punés, postin, kategoriné dhe llojin e
punés, stazhin, moshén si dhe kriteret tjera g€ mund té parashihen me kontraté t€ punés
dhe, sipas rastit. edhe me marréveshje kolektive;

(dh)  punonjési nuk mund té largohet nga puna derisa punédhénési t€ mos ia
keté paguar atij njé démshpérblim té njékohshém. Démshpérblimi duhet t’i paguhet
punonjésit né datén e shképutjes sé kontratés s€ punés sipas shkallés s€ méposhtme:

(1) prej 2 deri né 4 vjet stazh 1 pagé€ mujore;
(11) prej 5 deri né 9 vjet stazh 2 paga mujore;
(ii1))  prej 10 deri n€ 19 vjet stazh 3 paga mujore;
(iv)  prej 20 deri n€ 29 vjet stazh 4 paga mujore;
(V) 30 vjet stazh e mé tepér 5 paga mujore dhe

(e) né rast se punédhénési rifillon me punésim brenda njé periudhe kohore
prej 2 vitesh nga data e shképutjes sé kontratés s€ punés, pérparési kané punonjésit e
larguar nga puna me kualifikime t& njéjta.

12.3  Rastet kur punonjésit e larguar nga puna pér shkak té falimentimit dhe
riorganizimit t€ administruar nga gjykata nuk i nénshtrohen dispozitave té késaj
rregulloreje.

Neni 13
Pagesa e barabarté pér meshkuj dhe femra

Punédhénési u paguan pér té€ nj&jté€n puné njé shumé t€ barabarté femrave dhe meshkujve,
e cila pérfshiné pagén/rrogén bazé dhe ¢do pagesé ose té€ ardhur tjetér, g€ iu paguhet
drejtépérsédrejti ose térthorazi me para té€ gatshme ose né natyré nga punédhénési.

Neni 14
Pagat - rrogat

14.1  paguhen:
(a) té paktén ¢do muaj;
(b) punonjésit personalisht ose pérmes transferit bankar dhe
(©) té shogéruara me déftesén e pagesés.

14.2 Né déftesa e pagesés duhet t€ figurojné:
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(a) firma dhe selia e punédhénésit dhe numri i tij regjistrimit n€ regjistrin e
subjekteve afariste;
(b) emri dhe mbiemri i punonjésit;
(©) muaji dhe viti pér té cilin paguhet paga/rroga;
(¢)  numriioréve t€ punés gjaté periudhés né fjalé;

(d) periudha kohore e pushimit me pages€ po ge se €shté shfrytézuar ky
pushim gjaté késaj periudhe kohore dhe

(dh) shuma e pagesé€s mujore me oré.

14.3  Pagat - rrogat né Kosové paguhen me marka gjermane.

Neni 15
Rroga minimale

Punédhénésit do t’ua paguajné punonjésve té paktén rrogén minimale, rrogén mé té ulét
né shkallén e pagave té pércaktuar nga Departamenti Administrativ i Shérbimeve
Administrative Publike ose nga organi g€ vjen pas tij.

Neni 16
Orari i punés

16.1 Java e punés fillon t&€ hénén n€ orén 24:01 dhe pérfundon té dielén n€ mesnaté.

16.2  Orari i punés nénkupton periudhén kohore, pérvec pushimit, gjaté sé cilés
punonjési kryen puné ose shérbime né t& miré t& punédhénésit.

16.3  Orari i punés caktohet nga punédhénési. Punédhénési 1 njofton punonjésit para
¢do ndryshimi té orarit t& punés.

16.4  Orari i punés shpallet n€ vendin e punés.
16.5 Orari i punés nuk zgjaté mé shumé se 40 oré né jave.
16.6  Dita e punés nuk zgjaté mé shumé se 12 oré.

16.7  Ng& sektorin e xehetarisé dita e punés e punonjésve qé punojné né néntoké nuk
zgjaté me€ shumé se 8 oré.

16.8  N¢ sektorin e transportit rrugor dita e punés s€ shoferéve nuk zgjaté mé shumé se
9 oré.

16.9  Punonjésit i takon njé pushim papagesé prej 30 minutash gjaté dités s€ punés.
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16.10 Punonjésit i takon njé pushim 10 orésh ndérmjet dy dit€ve t&€ njépasnjéshme té
punés.

16.11 Punonjésit i takon 1 dité e liré gjaté javés s€ punés, ndérsa né rastet kur paraqitet
nevoja g€ ai ose ajo t€ punojé edhe gjaté késaj periudhe, atéheré atij ose asaj 1 takon edhe
nj€ dité tjetér e liré gjaté javés pasuese.

16.12 Punonjésit né poste joudh&heqgése ¢do oré pune pérmbi 40 oré n€ javé 1 njihet si
puné jashté orarit.

16.13 Orét e punés ndérmjet orés 22:00 dhe 5:00 njihen si puné nate dhe paguhen si
puné jashté orarit.

16.14 Puna jasht€ orarit nuk mund t€ zgjas€ mé shumé se 20 oré né javé dhe 40 oré né
muaj.

16.15 Puna jashté orarit paguhet me njé shkallé mé té larté prej 20% né oré€, ose me
kérkesé t&€ punonjésit ajo mund té kompenzohet me pushim pérkatés gjaté muajit pasues.

16.16 Personat nén moshén 18-vjecare nuk lejohen t€ punojné mé€ shumé se 40 oré né
jave.
16.17 Personat me t€ meta ose graté shtatzéna né muajin e treté t€ shtatzénis€ nuk

lejohen t€ punojné mé shumé se 40 oré né javé.

16.18 Personat nén moshén 18-vjecare dhe graté shtatzéna nuk lejohen té punojné
ndérmjet orés 22:00 dhe 5:00.

16.19 Né rastet kur puna &shté e organizuar me ndérrime, né kontratén e punés e sipas
rastit edhe né marréveshjen kolektive duhet t€ pércaktohet edhe orari i punés.

Neni 17
Pushimi vjetor

17.1  Punonjésit i takon pushimi vjetor me pagesé gjaté vitit kalendarik.

17.2  Periudhat kohore t€ pushimit vjetor caktohen nga e punédhénésit pas konsultimit
me punonjésin.

17.3  Pas 1 viti t€ punésimit punonjésit i takon pushimi vjetor me pagesé me
kohézgjatje prej 18 dité pune pér ¢do vit kalendarik. Pushimi vjetor llogaritet nj€ dité e
gjysmé (1,5) pas ¢do muaji kalendarik t€ punésimit.

17.4  Gjaté viti t€ paré t€ punésimit punonjésit i takon pushimi vjetor me pagesé me
kohézgjatje prej 12 dit€ pune. Pushimi vjetor llogaritet 1 dit€ pas ¢do muaji kalendarik t&
punésimit.
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17.5 Pushimi vjetor me pagesé shfrytézohet gjaté vitit kalendarik pér té cilin llogaritet,
por jo pas datés 31 janar t€ vitit pasues kalendarik, pérveg rastit kur punédhénési dhe
punonjési merren vesh ndryshe. Pushimi vjetor me pagesé nuk mund t€ shfrytézohet pas
datés 31 janar t€ vitit pasues kalendarik dhe nuk mund t& kompenzohet me para, pérvec
rastit kur shképutet kontrata e punés.

Neni 18
Festat zyrtare

18.1 Punonjésit i takon pushimi me pagesé gjaté festave zyrtare.

18.2  Né rast se kérkohet nga punonjési t€ punojé ditéve té festave zyrtare, atij ose asaj i
paguhen ato dité si puné jashté orarit ose i jepet 1 dité pushim pér ¢do dité feste zyrtare
gjaté sé cilés ai ose ajo ka punuar.

Neni 19
Pushimi i lehonisé

Femrés punonjéses i takojné t€ paktén 12 javé pushim lehonie me pagesé pas lindjes sé
fémijés. Ky pushim njihet si periudhé kohore pune dhe paguhet nga punédhénési me njé
shkall€ prej jo mé pak se dy té tretat e t€ ardhurave té femrés punonjésese.

Neni 20
Pushimi pér raste familjare

20.1  Punonjésit i takon pushimi pér rastet e tilla familjare si¢ jané rasti i martesés, i
lindjes dhe i vdekjes né familjen e tij ose t€ saj. Periudha kohore e pushimit dhe shkalla e
pagesés sé tij rregullohet me marréveshje ndérmjet punédhénésit dhe punon;jésit.

20.2  Punédhénési me kérkesé t€ punonjésit mund t’i lejoj€ atij pushim edhe pér raste té

tjera familjare.

Neni 21
Pushimi papagesé

Punédhénési me kérkesén e punonjésit mund t’i lejoj€ punonjésit pushim papagesé.

Neni 22
Pushimi mjeké&sor

22.1 Punonjési duhet ta njoftojé punédhénésin pér marrjen e pushimit mjekésor brenda
48 orésh.
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22.2  Ng rastet kur pushimi mjekésor merret pér shkak té fatkeqésisé né puné ose té
sémundjes, punonjésit i takon paga/rroga pér até periudhé kohore.

Neni 23
Evidenca e punonjésve

23.1  Punédhénési duhet t&€ mbajé evidencé t€ punonjésve.

23.2  Ng& evidencén e punonjésve duhet t&€ mbahen t& dhénat e méposhtme pér secilin
punonjés:

(a) emri dhe mbiemri;

(b) kombésia;

() data dhe vendi i lindjes;

(©) adresa;

(d) titulli 1 vendit t&€ punés, natyra dhe lloji i punés;
(dh) data e fillimit t€ puné€simit dhe

(e) sipas rastit, data e ndérprerjes sé punésimit.

23.3  Punédhénési duhet ta ruajé evidencén e punonjésve 3 vjet pas mbylljes sé&
evidencés.

Neni 24
Inspektimi i punés

24.1 Inspektimi i punés béhet nga inspektori i punés i caktuar nga Departamenti ose
nga organi q€ vjen pas tij.

24.2  Inspektori i punés mund t’i inspektojé pa paralajmérim vendin e punés dhe seliné
e punédhénésit gjaté orarit t€ punés. Punédhénési duhet t€ bashképunojé me inspektorin e
punés si dhe t’ia 1€ né dispozicion t& gjitha dokumentet zyrtare q€ kané t€ b&jné me
punésimin dhe me kushtet e punésimit, duke pérshiré edhe evidencén e punonjésve.

24.3  Sipas rastit, punonjési dhe organizata e tij ose e saj pérkatése e punonjésve duhet
té bashk&punojé me inspektorin e punés.

24.4  Inspektori i punés kryen edhe kéto detyra:

(a) siguron zbatimin e késaj rregulloreje dhe t€ dispozitave té tjera pérkatése
té ligjit n€ fuqi q€ kané t€ b&jné me kushtet n€ vendin e punés, orarin e punés,
pagén/rrogén, siguriné dhe shéndetin;
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(b) siguron informacione teknike dhe késhilla pér punédhénésit dhe punonjésit
lidhur me ményrat mé efektive t€ zbatimit t€ késaj rregulloreje dhe dispozitave té tjera
pérkatése né ligjin né fuqi,

(©) njofton me shkrim Departamentin ose organin g€ vjen pas tij lidhur me
mangésité né€ ligjin né fuqi dhe

) késhillon lidhur me ¢€shtjet € kané t&€ b&jné me riorganizimin dhe
ristrukturimin e ndérmarrjeve.

Neni 25
Dénimet

25.1  Né rastin kur inspektori i punés konstaton se punédhénési ka béré shkelje té
dispozitave té késaj rregulloreje, inspektori 1 punés mund t’i 1€shojé punédhénésit vérejtje
me shkrim ose t’1 shqiptojé njérén nga gjobat vijuese:

25.2  Shkelja e neneve 2, 3,4, 5, 7, 12 dhe 24 dénohet me gjobé deri né 20.000 DM.

25.3  Shkelja e neneve 6, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21 dhe 22 dénohet me
gjobé deri né 10.000 DM.

25.4 Punédhénési ka t€ drejté t€ kérkojé nga Departamenti ose nga organi q€ vjen pas
tij pér ta rishikuar vendimin e inspektorit t€ punés pér gjobén qé i1 €shté shqiptuar
punédhénésit. Punédhénési mund t’i parashtrojé€ ankesé gjykatés kompetente né Kosové
pér rishikimin e vendimit t&€ Departamentit ose té organit q€ vjen pas tij.

Neni 26
Zbatimi
PSSP mund t€ nxjerré urdhéresa administrative pér zbatimin e késaj rregulloreje.

Neni 27

Ligji né€ fuqi

Kjo rregullore shfuqgizon ¢do dispozité té ligjit né€ fuqi q€ éshté né kundérshtim me té.

Neni 28
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi mé 8 tetor 2001.

Hans Haekkerup,
Pérfagésues Special i Sekretarit té Pérgjithshém
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